PATVIRTINTA
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SAKIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO KURYBOS IR SPORTO CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sakiy jaunimo kiirybos ir sporto centro darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas
nustato tikslus, principus, Kriterijus, pagal kuriuos formuojama Sakiy jaunimo kiirybos ir sporto centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutart], pareigybiy lygiy struktira, pareiginés algos koeficienty
intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés pasalpos, kasmetinis veiklos vertinimas.

2. Darbo sistemos nustatymo apraSas parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kkitais
centro teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
darbo uzmokestj.

3. Centro direktoré, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Sakiy rajono savivaldybés rekomenduojamais
Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina centro
darbuotojy pareigybiy sarasg ir pareigybiy apraSymus.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustato ir tvirtina Sakiy jaunimo kirybos ir sporto centro
direktoré. PrieS direktorei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami
jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama
visiems jstaigos darbuotojams susipazinti centro internetiniame puslapyje www.sakiujksc.lt.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:


http://www.sakiujksc.lt/

2

7.1. Centro direktoré ir jos pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant
1 buting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

7.2. Srukturiniy padaliniy vadovy pareigybés priskiriamos A2 ir B lygiui , atsizvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. Mokytojy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant | biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

7.4. Kvalifikuoty darbuotojy pareigybés priskiriamos C lygiui,

7.5. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

8. Centro pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius nustato ir tvirtina centro direktoré.

9. Centro darbuotojy pareigybiy sarasas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi pritaikant profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti.

10. Centro kiekvieno darbuotojo pareigybés apraSyma rengia ir tvirtina centro direktoré.
Direktorés pareigybés apra$yma tvirtina Sakiy rajono savivaldybés meras.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

11.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant
savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

12. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga;

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba ir
bud¢jima.

12.4. piniginé iSmoka.

13. Pareiginé alga:

13.1. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos
( toliau —-MMA), i$skyrus darbininkus. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
Seimo patvirtintas atitinkamy mety pareiginés algos bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

13.2. Centro darbuotojo pareiginés algos numatyta koeficienta nustato centro direktorius,
atsizvelgdamas j centrui skirtas 1ésas.

13.3. Centro darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA] nuostatas ir
centro darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai ir ( ar) profesinio darbo patirciai.

13.4. Nustatant konkretaus darbuotojo ( iSskyrus darbininkus) pareiginés algos koeficienta,
direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés apraSyma, vadovaujasi kriterijais:



13.4.1. veiklos sudétingumas;

13.4.2. atsakomybeés lygis;

13.4.3. darbo intensyvumas;

13.4.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy pareigoms ziniy turéjimas;

13.4.5. vadovaujamo darbo patirtis;

13.4.6. profesiné darbo patirtis ( metais);

13.4.7. savarankiSkumas darbe;

13.4.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisve.

14. Centre patvirtinty pareigybiy sarase esanciy pareigybiy darbo apmokejlmas

14.1. Centro direktorés darbo apmokéjima reglamentuoja Sakiy rajono mero patvirtinta Sakiy
rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

14.2. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

14.2. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




14.3. mokytojai:

Neformaliojo S$vietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacine kategorija

Neformaliojo Svietimo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 123704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaiCius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir vValandos
valandos ugdomajai susijusios s’u
veiklai planuoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokomes, tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomendie
vadovauti klasei (grupei) L
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety) 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas




Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programg per metus nustatoma ne daugiau
kaip 924 kontaktinés valandos.

Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

14.4. Centro specialisty ( A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy ( C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalts koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] ( metais) nustatomi atsizvelgiant centrui skirtas 1ésas.
Konkretus pareiginés algos koeficientas , nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams,
priklausi nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy
papildomy ziniy ir jgtidZiy, svarbiy einamoms pareigoms, ir yra ne mazesnis kaip nuo 2024-02-01 ne
mazesnis kaip iki 2024-01-31 mokétas atlygis su kintamaja dalimi.

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientas
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | Daugiau kaip 10
2 1ki5 5iki 10
A lygis 0,76-1,14 0,76-1,24 0,76-1,34 0,76-1,44
B lygis 0,73-1,06 0,73-1,16 0,73-1,26 0,67-1,36
C lygis 0,71-0,98 0,71-1,08 0,71-1,18 0,71-1,28

14.5. Centro nekvalifikuoty darbininky ( valytojy ir aplinkos darbininko) pareiginé alga -
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalus meénesinis darbo uzmokestis.

14.6. Nuo 2025 mety pareiginés algos kintamoji dalis nebenustatoma. Po 2025 metais jvykusio
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

15. Darbuotojy vertinimas:

15.1. Vertinama centro darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla.

15.2. Vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijas ( jgudZzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

15.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas centre.

15.4. Vertinimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr.6 patvirtinta Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasg.

15.5. Direktorius ar jo jgaliotas asmuo , tiesioginis darbuotojo vadovas centro darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

15.5.1. virsijanti lukescius;

15.5.2. atitinkanti lukescius;




15.5.3. 1§ dalies atitinkanti lukesc¢ius;

15.5.4. neatitinkanti likesciy.

15.6. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

15.7. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu pasitlymu, direktoriaus sprendimu — gali biti taikomos Sioje Sistemoje numatytos
skatinimo priemonés.

15.8. Jei darbuotojo veikla jvertinama i§ dalies , tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu
pasitilymu, direktoriaus sprendimu — gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

15.9. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy , tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu, direktoriaus sprendimu gali biiti sudaromas ne trumpesnis kaip 2 ménesiy ir ne
ilgesnis negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo
veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lukesc¢iy, darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

16. Priemokos, nustatomos direktorés jsakymu nevirSijant jstaigos darbo uzmokes¢io fondo
lesy:

16.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

16.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

16.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé.

16.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 % pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80% pareiginés algos.

17. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus:

17.1. kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlieckamas tik su darbuotojo sutikimu pasirasytinai;

17.2. uz pavaduota darbo kriivi valytojoms mokamas darbo uzmokestis taikant pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta su priemoka, o kity darbuotojy —
kasininkiy, gelbétojy, plaukimo instruktoriaus, bendrosios praktikos slaugytojos, tikvedzio, aplinkos
darbininko uz pavaduotg darbo kriivj mokamas darbo uzmokestis taikant pavaduojamo darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

17.3. Sie darbuotojai pavaduojami ligos ir kasmetiniy atostogy metu.

17.4. Pavadavimo funkcija atliekama laisvu laiku nuo pagrindinés darbo funkcijos.

18. Darbuotojy skatinimas.

19. Darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

91.1. padéka;

19.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, priklausomai nuo
centro sutaupyty 1ésy ( taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy dieny ( tafiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy dieny per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka,

19.4.1. vienkartine pinigine iSmoka darbuotojams gali biiti skiriama, nevir§ijant centrui skirty
darbo uzmokescio 1¢8y, ne daugiau kaip vieng karta per metus, atlikus vienkartines, ypac¢ svarbias
centro veiklai uzduotis, taip pat labai gerai jvertinus centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg ir pasiektus tikslus.

19.4.2. Vienkartiné iSmoka negali vir$yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

19.4.3. Priemokos darbuotojui gali biiti skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.
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19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

19.6. kintamgja dalimi, jei ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

19.7. Darbuotojas gali buti neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 ménesius yra padares darbo
pareigy pazeidima.

20. Materialinés pasalpos.

20.1. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki IMMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

20.2. Mirus darbuotojo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui) i§ biudZetinei jstaigai skirty lésy gali biti iSmokama 1 MMA dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

20.3. Materialing paSalpa darbuotojams skiria direktoré i§ biudzetinei jstaigai skirty 1¢sy.

20.4. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbo apmokejimo sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams.

22. Centro direktore turi teis¢ iS dalies arba visiskai pakeisti §ig sistema.

23. Sioje darbo sistemoje neaptarti darbo uzmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy
iSmoky mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir jo
1gyvendinimg reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

24. Atnaujintas Centro darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas jsigalioja nuo 2026 m.
sausio 1d. ir bus koreguojamas pasikeitus teisés aktams.

25. Sistema jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Sakiy jaunimo kiirybos ir sporto centro

Darbo tarybos 2025 m. gruoio 19 d. posédzio
protokoliniu nutarimu Nr. 1 ( protokolas Nr. 1)



