
PATVIRTINTA 

Šakių jaunimo kūrybos ir sporto centro direktorės 

2025-09-01  įsakymu  Nr. V-65 

 

ŠAKIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS JAUNIMO KŪRYBOS IR SPORTO CENTRO DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šakių jaunimo kūrybos ir sporto centro darbo apmokėjimo sistemos nustatymo aprašas  

nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Šakių jaunimo kūrybos ir sporto centro  

darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartį,  pareigybių lygių struktūra, pareiginės algos koeficientų 

intervalai, darbo apmokėjimo sąlygos ir dydžiai, materialinės pašalpos, kasmetinis veiklos vertinimas. 

2. Darbo sistemos nustatymo aprašas parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo 

kodekso nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo 

kodeksu, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Darbo apmokėjimo sistemos 

nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“, centro darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderintos su kitais 

centro teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų 

darbo užmokestį. 

3. Centro direktorė, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 

patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriumi ir Šakių rajono savivaldybės rekomenduojamais 

švietimo įstaigų darbuotojų pareigybių skaičiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina centro 

darbuotojų pareigybių sąrašą ir pareigybių aprašymus. 

5. Darbo apmokėjimo sistemą nustato ir tvirtina Šakių jaunimo kūrybos ir sporto centro 

direktorė.  Prieš direktorei nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą turi būti informuojami 

įstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokėjimo sistema prieinama 

visiems įstaigos darbuotojams susipažinti centro internetiniame puslapyje www.sakiujksc.lt. 

 

II SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ PAREIGYBĖS 

 

6. Centro darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės yra keturių lygių: 

6.1. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

6.2. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba 

aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte 

aukštojo mokslo kvalifikacija; 

6.3. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas 

iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų; 

6.4. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija; 

6.5. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai. 

7. Darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 
 7.1. Centro direktorė ir jos pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A2 lygiui, atsižvelgiant 

į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 

http://www.sakiujksc.lt/
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 7.2. Sruktūrinių  padalinių vadovų pareigybės priskiriamos A2 ir B lygiui , atsižvelgiant į būtiną  

išsilavinimą toms pareigoms eiti; 
 7.3. Mokytojų pareigybės priskiriamos A2 lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms 

pareigoms eiti; 
 7.4. Kvalifikuotų  darbuotojų pareigybės priskiriamos C lygiui; 
 7.5. Darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui. 

 8. Centro pareigybių sąrašą, pareigybių lygius nustato ir tvirtina centro direktorė. 

 9. Centro darbuotojų pareigybių sąrašas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriumi pritaikant profesijos 

pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardinti. 

 10. Centro kiekvieno darbuotojo pareigybės aprašymą rengia ir tvirtina centro direktorė. 

Direktorės pareigybės aprašymą tvirtina Šakių rajono savivaldybės meras. 

 11. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma: 
 11.1. pareigybės grupė; 
 11.2. pareigybės pavadinimas; 
 11.3. pareigybės lygis; 
 11.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo 

patirtis, profesinė kvalifikacija); 
 11.5. pareigybei priskirtos funkcijos; 
 11.6. gali būti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybė už pažeidimus, padarytus vykdant 

savo veiklą, už pareigų netinkamą vykdymą ar nevykdymą, už padarytą materialinę žalą. 

 

III SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESTIS 

 

12. Darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 

12.1. pareiginė alga; 

12.2. priemokos; 

12.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties, viršvalandinį darbą ir 

budėjimą. 

   12.4. piniginė išmoka. 

 13. Pareiginė alga: 
 13.1. Centro darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos koeficientai nustatomi iš darbo 

apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs 

pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti mažesni negu Lietuvos Respublikos Valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 1 priede 

nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 Vyriausybės patvirtintos minimalios mėnesinės algos 

( toliau –MMA), išskyrus darbininkus. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos 

Seimo patvirtintas atitinkamų metų pareiginės algos bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama 

atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

 13.2. Centro darbuotojo pareiginės algos numatytą koeficientą nustato centro direktorius, 

atsižvelgdamas į centrui skirtas lėšas.  

 13.3. Centro darbuotojo pareiginė  alga sulygstama darbo sutartyje pagal DAĮ nuostatas ir 

centro darbo apmokėjimo sistemą. Pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus 

darbuotojų vadovaujamo darbo patirčiai ir ( ar) profesinio darbo patirčiai. 

 13.4. Nustatant konkretaus darbuotojo ( išskyrus darbininkus) pareiginės algos koeficientą, 

direktorius atsižvelgdamas į darbuotojo pareigybės aprašymą, vadovaujasi kriterijais: 
 13.4.1. veiklos sudėtingumas; 
 13.4.2. atsakomybės lygis; 
 13.4.3. darbo intensyvumas; 
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 13.4.4. papildomų įgūdžių ar svarbių pareigoms žinių turėjimas; 
 13.4.5. vadovaujamo darbo patirtis; 
 13.4.6. profesinė darbo patirtis ( metais); 
 13.4.7. savarankiškumas darbe; 
 13.4.8. sprendimų priėmimo mastas ir veikimo laisvė. 

 14. Centre patvirtintų pareigybių sąraše esančių pareigybių darbo apmokėjimas: 
 14.1. Centro direktorės darbo apmokėjimą reglamentuoja Šakių rajono mero patvirtinta Šakių 

rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema. 
 

14.2. Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 

daugiau kaip 

15 

iki 200 2,1703 2,2492 2,3035 

201–400 2,3710 2,3914 2,3928 

401–600 2,3798 2,3959 2,4018 

601–1 000 2,5527 2,5586 2,5629 

1 001 ir daugiau 2,5586 2,5614 2,5703“ 

 

14.2. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,1159 2,1205 2,1232 

501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893“ 

 

 14.3. mokytojai: 
 

Neformaliojo švietimo pedagogui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR 

biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2 priedą, 

atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir  kvalifikacinę kategoriją  
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Neformaliojo švietimo mokytojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507“ 

 

Mokytojo, dirbančio pagal neformaliojo švietimo programas, valandų skaičius per mokslo 

metus: 

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai 

veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, 

mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei) 

Valandos, 

susijusios su 

profesiniu 

tobulėjimu ir veikla 

mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis 

darbo stažas iki 2 metų) 

Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas 

nuo 2 metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 
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Mokytojui, dirbančiam pagal neformaliojo švietimo programą per metus nustatoma ne daugiau 

kaip 924 kontaktinės valandos.  

Mokytojų, dirbančių pagal neformaliojo švietimo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos. 

  14.4. Centro direktorės pavaduotojui suaugusiųjų sportui ir ūkio reikalams pareiginės algos 

koeficientas nustatomas DAĮ 1 priedu ( nuo 2024-02-01 ne mažesnis kaip iki 2024-01-31 mokėtas 

atlygis su kintamąja dalimi), o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtį  

(metais) veiklos sudėtingumą: 
 

Vadovaujamo darbo patirtis ( metais) Pareiginės algos koeficientai, jeigu pareigybės 

lygis A2 

iki 5 metų 1,11 – 1,46 

nuo daugiau kaip 5 iki 10 metų 1,11 – 1,48 

daugiau kaip 10 metų 1,11 – 1,50 

  

 14.5. Centro specialistų ( A2 ir B lygio) ir kvalifikuotų darbuotojų ( C lygio) pareiginės algos 

minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAĮ 1 priedu, o maksimalūs koeficientai nustatomi 

pagal pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį ( metais) nustatomi atsižvelgiant centrui skirtas lėšas. 

Konkretus pareiginės algos koeficientas , nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, 

priklausi nuo išsilavinimo, veiklos sudėtingumo, atsakomybės ir savarankiškumo lygio, turimų 

papildomų žinių ir įgūdžių, svarbių einamoms pareigoms, ir yra ne mažesnis  kaip  nuo 2024-02-01 ne 

mažesnis kaip iki 2024-01-31 mokėtas atlygis su kintamąja dalimi. 

  

Pareigybės lygis Pareiginės algos koeficientas 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

Iki 2  nuo daugiau kaip 

2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

Daugiau kaip 10 

A lygis 0,7-1,08 0,7-1,18 0,7-1,28 0,7-1,38 

B lygis 0,67-1,00 0,67-1,1 0,67-1,2 0,67-1,3 

C lygis 0,64-0,92 0,64-1,02 0,64-1,12 0,64-1,22 

 

 14.6. Centro nekvalifikuotų darbininkų ( valytojų ir aplinkos darbininko) pareiginė alga  - 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytas minimalus mėnesinis darbo užmokestis. 

 14.7. Nuo 2025 metų pareiginės algos kintamoji dalis nebenustatoma. Po 2025 metais įvykusio 

kasmetinio veiklos vertinimo  už 2024 metus alga negali būti mažesnė negu 2024 metais gauta 

pareiginė alga kartu su kintamąja dalimi. 

 15. Darbuotojų vertinimas: 
 15.1. Vertinama centro darbuotojų, išskyrus mokytojus ir darbininkus, praėjusių kalendorinių 

metų veikla. 

 15.2. Vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetencijas ( įgūdžius, žinias, 

gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.  

 15.3. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius 

metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas centre. 

 15.4. Vertinimas vykdomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. 

nutarimu Nr.6 patvirtintą Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų 

veiklos vertinimo tvarkos aprašą. 
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 15.5. Direktorius ar jo įgaliotas asmuo , tiesioginis darbuotojo vadovas centro darbuotojo 

veiklą gali įvertinti taip: 
 15.5.1. viršijanti lūkesčius; 
 15.5.2. atitinkanti lūkesčius; 
 15.5.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius; 
 15.5.4. neatitinkanti lūkesčių. 

 15.6. Jei darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir 

darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas. 

 15.7. Jei darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu 

motyvuotu pasiūlymu, direktoriaus sprendimu – gali būti taikomos šioje Sistemoje numatytos 

skatinimo priemonės. 

 15.8. Jei darbuotojo veikla įvertinama iš dalies , tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu  

pasiūlymu, direktoriaus sprendimu – gali būti nustatomas kvalifikacijos  tobulinimas. 

 15.9. Jei darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių , tiesioginio vadovo rašytiniu 

motyvuotu pasiūlymu, direktoriaus sprendimu gali būti sudaromas ne trumpesnis kaip 2 mėnesių ir ne 

ilgesnis negu 6 mėnesių  trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus darbuotojo 

veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip 

neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas atleidžiamas iš pareigų. 

 16. Priemokos, nustatomos direktorės įsakymu neviršijant įstaigos darbo užmokesčio fondo 

lėšų: 
 16.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas 

funkcijas; 
 16.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo 

krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos; 
 16.3. už įprastą  darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 

 16.4. Kiekviena priemoka negali būti mažesnė kaip 10 % pareiginės algos, o jų suma negali 

viršyti 80% pareiginės algos. 

 17. Darbo užmokestis, pavaduojant nesančius darbuotojus: 
 17.1. kito darbuotojo pavadavimas gali būti atliekamas tik su darbuotojo sutikimu pasirašytinai; 
 17.2. už pavaduotą darbo krūvį valytojoms mokamas darbo užmokestis taikant pavaduojamo 

darbuotojo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą su priemoka, o kitų darbuotojų – 

kasininkių, gelbėtojų, plaukimo instruktoriaus, bendrosios praktikos slaugytojos, ūkvedžio, aplinkos 

darbininko už pavaduotą darbo krūvį  mokamas darbo užmokestis taikant pavaduojamo darbuotojo 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. 

 17.3. Šie darbuotojai pavaduojami ligos ir kasmetinių atostogų metu. 

 17.4. Pavadavimo funkcija atliekama laisvu laiku nuo pagrindinės darbo funkcijos. 

 18. Darbuotojų skatinimas. 

 19. Darbuotojai už nepriekaištingą pareigų atlikimą gali būti skatinami šiomis skatinimo 

priemonėmis: 
 91.1. padėka; 
 19.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

centrui nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius, priklausomai nuo 

centro sutaupytų lėšų ( tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 
 19.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų dienų  ( tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų dienų per metus), arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 
 19.4. vienkartine pinigine išmoka; 
 19.4.1. vienkartine pinigine išmoka darbuotojams gali būti skiriama, neviršijant centrui skirtų 

darbo užmokesčio lėšų, ne daugiau kaip vieną kartą per metus, atlikus vienkartines, ypač svarbias 
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centro veiklai užduotis, taip pat labai gerai įvertinus centro darbuotojų praėjusių kalendorinių metų 

veiklą ir pasiektus tikslus. 

 19.4.2. Vienkartinė išmoka negali viršyti darbuotojui nustatytos pareiginės algos dydžio. 

 19.4.3. Priemokos darbuotojui gali būti skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamųjų 

kalendorinių metų pabaigos. 

 19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip biudžetinės įstaigos darbuotojo 

vienos pareiginės algos dydžio suma per metus; 
 19.6. kintamąja dalimi, jei ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje. 

 19.7. Darbuotojas gali būti neskatinamas, jeigu per paskutinius 6 mėnesius yra padaręs darbo 

pareigų pažeidimą. 

 20. Materialinės pašalpos. 

            20.1.  Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, 

sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, 

vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais 

įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti biudžetinės įstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės 

nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 1MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti 

šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 

20.2. Mirus darbuotojo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), 

tėvui (įtėviui) iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama 1 MMA dydžio materialinė pašalpa, 

jeigu yra pateiktas  rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 

20.3.  Materialinę pašalpą darbuotojams skiria direktorė iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų.  

20.4. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo užmokestis iki 3 

darbo dienų, artimųjų giminaičių (tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), 

senelių, vaikaičių), sutuoktinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių), seserų (įseserių), 

partnerio, sugyventinio, jo tėvų (įtėvių), vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių) mirties 

atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rašytinis prašymas. 

 

 

IX SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

 

21. Darbo apmokėjimo sistema  peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą per metus arba pasikeitus 

teisės aktams. 

22. Centro direktorė turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią sistemą. 

23. Šioje darbo sistemoje neaptarti  darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių 

išmokų mokėjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos Darbo kodekso ir jo 

įgyvendinimą reglamentuojančių poįstatyminių norminių teisės aktų. 

24. Atnaujintas Centro darbo apmokėjimo sistemos tvarkos aprašas įsigalioja nuo 2025 m. 

rugsėjo  1 d. ir bus  koreguojamas pasikeitus teisės aktams. 

25. Sistemą įgyvendinančių subjektų veiksmai ir sprendimai gali būti skundžiami teisės aktų 

nustatyta tvarka. 
 

_____________________ 

SUDERINTA 

Šakių  jaunimo kūrybos ir sporto centro 

Darbo tarybos 2025 m. rugpjūčio 19 d. posėdžio 

protokoliniu  nutarimu Nr. 1 ( protokolas Nr. 1) 


